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Fortbildung, Vorträge 

 

 

Unsere Leistungen 

Wir bieten Ihnen individuell angepasste Vorträge, Workshops, Trainings und In-

House-Seminare zu verschiedenen Anlässen sowie für alle Verbandsebenen an. Form, 

Inhalt und Dauer passen wir an Ihre Anforderungen an. 

 

 Seminare zum Verbandsrecht 

Von Satzungs- und Geschäftsordnungsfragen über Datenschutz im Verband 

und Haftung des Vorstandes, einen Erfahrungsbericht finden Sie z.B. hier. 

 Gewerkschaftspolitik 

Strategische Anforderungen an gewerkschaftliche Arbeit und 

Rahmenbedingungen der gewerkschaftlichen Arbeit und gesellschaftliche 

Themenfelder. 

 Herausforderung Verbandsarbeit: 

Vom Schlagwort zum zukunftsorientierten Verbandsmanagement 

 Leitbild – Leidbild: 

Braucht ein Verband ein Leitbild? 

 Ziele und Interessen des Verbandes erfolgreich kommunizieren. 

Interne und externe Kommunikation in Verbänden 

 Fit für die Zukunft- Verbände-Barometer: 

Ergebnisse einer Umfrage unter deutschen Wirtschaftsverbänden zu den 

Erwartungen für die Zukunft der Verbände 

 Hauptamt – Ehrenamt: 

Wege zur Verbesserung der Zusammenarbeit von Ehren- und Hauptamt 

 Engagement – Nein Danke? 

Motivationsstrategien für das Ehrenamt 

 Beschwerdemanagement in Verbänden: 

Eine Chance für die Mitgliederbindung 

 Aktuelle Führungssysteme für Verbände: 

Vom Leitbild bis zur Balanced Scorecard 



 

 

 Fit ins Ehrenamt: 

Grundlagen der Vorstandsarbeit in Verbänden für neu gewählte 

Ehrenamtsträger 

 Anforderungen an eine Verbandszeitschrift 

 Qualitätsmanagement in Verbänden 

 Organisationen im Handwerk: 

Änderungsbedarf und Änderungsmöglichkeiten 

Ihr Nutzen 

 individuelle Orientierung an Ihrem Bedarf 

 steigende Professionalisierung der Verbandsarbeit durch Professionalisierung 

der Verantwortlichen 

 Imagebildung 

 Motivationsstärkung 

 effektive und effiziente Einarbeitung neuer Ehrenamtlicher 

 attraktive Ergänzung der Tagesordnung von Veranstaltungen 

 


